
Организация и порядок

проведения тренировки

(учений) по ГО и защите от

чрезвычайных ситуаций



Основы организации и проведения учений и тренировок

Сущность учений и тренировок: все категории обучаемых

выполняют весь комплекс своих функциональных обязан-

ностей по управлению, действиям по предназначению в штат-

ных составах на фоне непрерывно развивающейся обстановки,

реально приближенной к возможным ЧС природного, техно-

генного и военного характера.

Основные цели проведения учений и тренировок:

совершенствование практических навыков руководящего состава ГОЧС и сил в 

решении задач по защите персонала объектов от опасностей, возникающих в мирное и 

военное время;

достижение согласованности в работе органов управления, сил и средств при выпол-

нении мероприятий ГО, ликвидации ЧС природного и техногенного характера;

проверка реальности планов ГО, действий по предупреждению и ликвидации ЧС;

проверка эффективности выполненных и намеченных к выполнению мероприятий по 

повышению устойчивости функционирования объектов в военное время и в условиях  ЧС 

природного и техногенного характера;

исследование проблем защиты персонала и территорий от ЧС мирного и военного 

времени.



Особенности организации и проведения тренировок

Цели: - выработка у руководителей, органов управления и специалистов 

практических навыков управления силами и средствами при 

проведении мероприятий в связи с угрозой и в ходе ликвидации 

последствий ЧС, а также в военное время, 

- достижение слаженности в работе отдельных подразделений и органов 

управления в целом.

Продолжительность тренировки – до 8 

часов. 

Состав обучаемых:

- члены КЧС, отдел (сектор) ГОЧС,

должностные лица ГОЧС;

- члены эвакуационной комиссии, 

комиссии по ПУФ;

- взаимодействующие органы управ-

ления

Руководителем совместной тренировки
обычно назначается руководитель
объекта или один из его заместителей.

Руководителем раздельной тренировки
может назначаться руководитель того
подразделения, с органом управления
ГОЧС которого проводится тренировка.

Сущность тренировки: состоит в том , что обучаемые на фоне единой обстановки под

руководством начальника, проводящего тренировку самостоятельно выполняют

определенную работу по планированию действий по ликвидации ЧС или управлению

силами и средствами в ходе ликвидации ЧС.



В зависимости от масштаба тренировки количества этапов и мероприятий перечень 

документов может быть расширен.

Разработка документов

При подготовке тренировки (учений) 

разрабатываются

Приказ о 

подготовке и 

проведении 

тренировки

Календарный план по 

подготовке тренировки

Задание

на 

тренировку

План 

проведения 

тренировки

(согласовать 

за неделю )

Частные 

планы работы 

заместителей, 

посредников

Приказ издается за 14 дней до начала тренировки. В приказе определяются:

тема, сроки и продолжительность тренировки, состав руководства

тренировки, мероприятия по подготовке к тренировке привлекаемых сил и

средств, материально-техническому обеспечению, время и место разбора

учения и др. вопросы.

Основные мероприятия: организационные, разработка

документов и планирование тренировки , подготовка

руководства и посредников, подготовка обучаемых (сил и

средств), материально-техническое обеспечение, контроль;

сроки и исполнители.



-что изучить и

исполнить, к чему

быть готовым в

ходе учения

-метеоданные на

день проведения

учения, состояние

коммуникаций

(объектов) и др.

- режим функцио-

нирования РСЧС,

состояние органов

управления, сил и

средств ГОЧС,

укомплектованность

формирований и др.

- характеристика

района (территории),

потенциальные опас-

ности ЧС, социально-

экономическая ситу-

ация ( по

оперативному

времени).

Задание на 

тренировку

l. Общая                      

обстановка

ll. Частная

остановка

lll. Справочные

данные

lV. Указания 

по 

подготовке к 

учению



План проведения 

тренировки

Тема Учебные 

цели 

Исходная 

обстановка

Дата, время, 

место 

проведения 

Состав 

участников  

1 этап: «Организация проведения мероприятий по обеспечению защиты 

персонала и устойчивости функционирования организации при угрозе 

возникновения ЧС »

2 этап: «Оценка последствий ЧС для организации. Организация проведения 

мероприятий по обеспечению защиты и жизнедеятельности персонала, 

устойчивого функционирования организации в условиях ЧС »

3 этап : «Организация проведения работ на объектах организации по 

ликвидации последствий ЧС »

Отбой  тренировки. 

Разбор тренировки.



Отчетная документация по проведению ШТ

-учебные цели ШТ;

-должностные лица 

привлекавшиеся на ШТ 

(сколько человек);

-отработка учебных 

целей ШТ;

-указания и замечания;

-общая оценка;

-задачи по устранению 

выявленных недостатков

l. Приказ об итогах 

проведения ШТ.

(подшивается в 

папку) -характеристика район

-учебные цели ШТ;

-должностные лица 

привлекавшиеся на ШТ 

(сколько человек);

-отработка учебных целей 

ШТ;

-указания и замечания;

-общая оценка;

-задачи по устранению 

выявленных недостатков

ll. Отчет о 

проведении ШТ.

(отправляется в 

ПСО Выборгского 

района)

1 фото-постановка задач 

по оповещению;

2 фото-сбор 

должностных лиц;

3 фото-доведение 

обстановки;

4 фото-заслушивание  

должностных лиц;

5фото-окончание ШТ

lll. Отчет 

иллюстрационных 

материалов.

(отправляется в 

ПСО Выборгского 

района)



Иллюстрационный материал.

-оповещение должностных лиц -сбор должностных лиц -доведение обстановки

-практические действия -практические действия 


